
Guide Récapitulatif 2026

1. Calendrier des Réformes & Échéances

Période Mesure & Action

Janvier 2026 Tarif PCH : Entrée en vigueur du nouveau tarif plancher national à 25€/h pour
l'aide humaine.
Accessibilité : Obligation de 100% de logements accessibles pour les RDC neufs.

Avril 2026 Revalorisation : Augmentation annuelle de l'AAH (~1041€) et de la Prime
d'Activité.
Santé : Généralisation du remboursement intégral des fauteuils roulants.

Mai 2026 Entreprises (DOETH) : Campagne de déclaration annuelle entre le 5 et le 15 mai
via la DSN.
Simplification : Déploiement du nouveau formulaire MDPH simplifié dans les
départements pilotes.

2. Focus : Vos Droits en 2026

L'AAH Déconjugalisée : C'est désormais la norme. Vos droits sont calculés sur vos seules
ressources, garantissant votre autonomie financière vis-à-vis de votre conjoint. 

Simplification MDPH : Le saviez-vous ? En 2026, si votre handicap est jugé irréversible, la
MDPH doit vous accorder vos droits (AAH, RQTH, Carte Mobilité Inclusion) à vie. Plus besoin
de renouvellement administratif épuisant.

3. Travail & Inclusion

La loi "Plein Emploi" transforme le statut des travailleurs en ESAT :

Accès aux Tickets Restaurant et chèques-vacances.
Droit de grève et d'appartenance syndicale.

Handicap, Droit Social & Travail • Socialis Service Social
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Mutuelle obligatoire : Prise en charge à 50% par l'établissement.
Aide au transport (forfait mobilités durables).

Besoin d'un accompagnement personnalisé ?
Consultez notre site : www.socialis-servicesocial.com

Expertise sociale au service des particuliers et des entreprises.
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